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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 002/2018.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 180/2005, DE 20 DE
ABRIL DE 2005, PARA DISPOR SOBRE A CRIACAO DE
CARGO EM COMISSAO PARA IMPLEMENTACAO DO
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA-SUAS,
PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS DO GOVERNO
FEDERAL OFERTADOS NO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRINHAS/PB.

O prefeito Constitucional do municipio de Cajazeirinhas/PB, no uso de suas
atribui¢des que lhes confere a Lei Organica do Municipio de Cajazeirinhas, e considerando a
necessidade de regulamentar o trabalho dos profissionais que executam seus trabalhos nos
programas, projetos e servigos do governo federal ofertado neste municipio, para consolidacao de
SUAS, que objetivam a melhoria da qualidade de vida da populagdo carente deste municipio.
FACO SABER QUE A Camara Municipal de Cajazeirinhas aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica criado no quadro de cargos em comissiao e Funcio Gratificada de que
trata a Lei Municipal n° 180/2005, de abril de 2005, que trata da Estrutura Administrativa do

municipio de Cajazeirinhas, os seguintes cargos:

I.  Coordenador(a) do Centro de Referencia da Assisténcia Social-CRAS

II.  Coordenador(a) dos Servicos de Convencia e Fortalecimento de Vinculos-
SCFV

ITT.  Coordenador (a) do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico-
PBF/Cadinico

Paragrafo tmico — fica acrescido ao anexo I da Lei Municipal 180/2005, de 20 de abril

de 2005:
()rgﬁo Cargo em comissio Simbolo Quantida Vencimento
de
Secretaria coordenador(a) do DAI-200.01.27 01 R$1.225.00
municipal de CRAS
Assisténcia Social coordenador(a) do DAI1-200.01.28 01 R$1.225.00
SCFV
coordenador do DAI1-200.01.29 01 R$954,00(salario
PBF/cadinico minimo nacional)
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Art.2" as atribui¢oes do cargo/funcao de coordenador(a) do CRAS, com funcaes de
assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. conforme descrito na Lei n°
180/2005. de 20 de abril de 2005, tera a seguintes atribuicdes:

I. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacio do CRAS e
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecio social bésica
operacionalizados nesta unidade,

I1.Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servicos, o registro das informacées a
avaliacdo das ac¢des. programas, projetos servicos e beneficios;

[TI.Participar da elaboracio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a referencia e a contrarreleréncia.

IV.Coordenar a execugio das agdes. de forma a manter o didlogo e garantir a participagio
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo 0 CRAS
e pela a rede prestadora de servigos no territério:

V.Definir, com participagao da equipe de profissionais, os ecritérios de inclusio,
acompanhamento e desligamento das familias. dos servicos ofertados no CRAS;

VI1.Coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social
basica da rede socioassistencial referenciada no CRAS;

VIL.Promover a articulacdo entre servigos. transferéncia de renda e heneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VIII. Definir junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicas de
trabalho social com as familias e dos servicos de convivéncia;

IX.Contribuir com a avaliacdo, a ser feita pelo gestor da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X.Efetuar ages de mapeamento, articulagio e potencializa¢io da rede socioassistencial
no territério do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI.Efetuar a¢des de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no
territério (liderancgas comunitdrias, associa¢des de bairros e rurais, cooperativas e
oulras):

XII.Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacido de ambito local e monitorar o
envio regular e prazos. de informagoes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

XIII. Averiguar aas necessidades de capacitacao da equipe de referencia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
‘XIV.Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,

em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social:
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XV.Participar das reunides de planejamento promovidas pela a Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para melhoria dos servigos a serem

prestados.

§1°. Sera atribui¢bes para ocupar o cargo em comissdo de coordenador(a) do CRAS

[insino Superior completo, preferencialmente assim como dispde o art. 3°. Da Resolugio n°.

17/2011, de 20/06/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS.

§2°. Carga horaria de 40 horas semanais com a possibilidade de viajem e atividades

nos sabados, domingos e feriados.

§3°. O recrutamento serd de livre nomeagéo e exoneracio pelo o Prefeito Municipal.

Art.3" Sao atribui¢des do Coordenador(a) do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos-SCFV. com funcdo de assessoramento a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social conforme descrito na Lei Municipal n®. 180/2005, de 20 de abril de 2005:

I.Realizar a gerencia coordenadas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e acompanhamento integral dos trabalhos e a¢des desenvolvidas, acompanhamento dos
servicos diversos de responsabilidade do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos-CCFV;

IT.Busca ativa, bem como estreilar as relagoes com as demais entidades de atendimento que
compoe a rede municipal, sendo especificamente o de articular, acompanhar e avaliar o
processo de implementac¢do do sistema operacional e a implementa¢iao de programas,
servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizada na unidade;

II1.Coordenar a execu¢io, o monitoramento. o registro e avaliacio das ac¢oes desenvolvidas
no SCFV:

IV.Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia e efetividade do ordenamento
dos servigos;

V.Coordenar as acdes de forma a manter o didlogo e a participacio dos profissionais e das
familias inseridas nos servicos ofertados:

VI.Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento dos usudrios:

VII. Definir com a equipe de profissionais, o acompanhamento, monitoramento, avaliacio dos
servigos e oficinas executadas;
VIILL Definir com a equipe técnica os meios e ferramentas tecnolégicas de trabalho social com
as familias usuarias do SCF'V e os servigos socioeducativos de convivio;
LX.Avaliar sistematicamente, com a equipe de referencia, a eficicia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios,

X.Efetuar o mapeamento do piiblico prioritdrio para participar dos servigos, mapeamento.

articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas piiblicas

ofertadas no municipio;
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XI.Articular as ag¢des junto a Politica de Assisténcia Social e a outras politicas puablicas

visando o fortalecimento da rede de Servicos de Protecio Social Basica.

§1°. Serd atributo para ocupar o cargo em comissio de coordenador (a) do CRAS Ensino
Superior completo, preferencialmente assim como dispée o art. 3°. Da Resolucio n°.
17/2011. de 20/06/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS.

§2°. Carga horéria de 40 horas semanais com a possibilidade de viajem e atividades nos

sabados, domingos e feriados.

= §3°. O recrutamento sera de livre nomeacio e exoneracio pelo o Prefeito Municipal.

Art. 4° Sdo atribuigdes do Coordenador (a) do Programa Bolsa Familia (PBF) e do
Cadastro Unico (Cadiinico), com funcdo de assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social conforme deserito na Lei Municipal n®. 180/2005, de 20 de abril de 2005:

I. Articular, acompanhar e avaliar a implantagio e implementagido do programa
Bolsa Familia, sistema operacional do Cadastro ﬁxﬁco,, servicos e projetos de
Protecao social Basica operacionalizados pela a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

I1. Realizar a geréncia coordenada do Programa Bolsa Familia e do Caddnico no
territério;

ITI.  Realizar acompanhamento integral dos trabalhos e das acdes desenvolvidas e
acompanhar os servigos diversos de responsabilidade do Centro de Referencia da
Assisténcia Social-CRAS:;

IV. Acompanhar e avaliar a operacionalizacio do sistema operacional do cadastro
anico e do Programa bolsa familia;

V. Gerir e fiscalizar o sistema operacional do cadiinico, cuidando para manter
atualizados os dados das familias inseridas no sistema de formar corretar objetivos
de evitar fraudes dos dados inseridos neste;

VI.  Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participacio dos
profissionais e das familias inseridas no cadastro Unico e no Programa Bolsa.

VII.  Definir juntamente com a equipe técnica de referencia da Assisténcia Social,
critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento das familias no Cadiinico:

VIII.  Definir com a equipe técnica de Referencia da Assisténcia social. os meios
metodolégicos de trabalho social com as familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia;

IX.  Assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o MDSA e o Estado para a

implementag¢io do Bolsa Familia e do Cadinico, com poder de decisao, de
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mobiliza¢ao de outras instituices e de articulacdo entre as areas envolvidas na
operacionalizacao do PBEF;

X. Coordenar a relacio entre as Secretarias municipais de Assisténcia Social, de
Educacao e Saide para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia e a
verificacao das condicionalidades:

XI.  Coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o
programa Bolsa Familia no municipio:

XII.  Assumir a interlocu¢do, em nome do municipio, com os membros da instancia de
Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagio
do programa na comunidade;

= XIII.  Coordenar a interlocucio com outros Departamentos e 6rgdos vinculados ao
proprio Governo municipal. do Estado e do Governo Federal e. ainda, como
entidades ndo governamentais. com o objetivo de facilitar a implementacio de
programas complementares para as familias beneficidrias do Programa Bolsa

Familia.

§1° Serd atributos obrigatérios para ocupar o cargo em comissdo de Coordenador(a)

do PBF/Cadiinico:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento Bésico em informatica;

¢) Conhecimento do sistema Operacional do Cadinico versao 7.0;

§2°. A funcéo de Coordenador(a) do PBF/Cadiinico terd Carga horédria de 40 horas

semanais com a possibilidade de viajem e atividades nos sdbados, domingos e feriados.

Art. 5° as despesas com a execucdo da presente Lei serdo custeadas com os recursos
transferidos pelo o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), destinados especificamente a cada Programa ficando o municipio

responsavel em arcar com a contra partida necessaria.

Art.6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Cajazeirinhas/PB, 29 de janeiro de 2018.
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Francisco de Aksis'Rodrigues de Lima 15 y
Prefeito Constitucional




